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« Atunci cand construim propunerea pentru
tine, ne focusam pe nevoile si dorintele

echipei tale. Un eveniment de succes este cel

care aduce beneficii echipei!

« Avem experienta de peste un deceniu in
organizarea de evenimente de tip team
building.

« Am lucrat atat cu echipe de 15/20 persoane,
cat si cu grupuri de 500 de participanti.

» Propunem activitati ce leaga obiectivele de
business ale echipei cu relaxarea si buna
dispozitie.

 Suntem o echipa hotarata sa iti fie alaturi in
organizarea unui team building memorabil!

GOOD POINTS

GOODSTORY
TELLS THE BEST
TEAMSTORIES e

 Dezvoltam si personalizam conceptul care iti
place. Poate fi unul dintre conceptele de pe
slide-urile urmatoare sau poate fi orice idee
care iti place si care se poate transforma intr-
un team building.

» Putem implementa doar activitadtile de team
building alese de tine, sau putem gestiona toti
furnizorii necesari pentru un eveniment de
succes (hotel, transport, cadouri pentru
participanti, entertainment, fotograf/video, etc).

» Daca esti responsabil in companie cu
organizarea team building-ului anual, atunci si
tu ai parte de un eveniment alaturi de colegii
tai, fara sa ai griji suplimentare! Managementul
evenimentului este grija noastra si suntem
acolo pentru a ne asigura ca totul se deruleaza
conform agendeil
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TEAMSTORIES e

Indoor
Outdoor

» Povestea Mesterului Manole

» Redactia Faptesicuvintepotrivite

» Frumuseti ascunse

» Negustori pe Drumul Matasii

» Mostenitorii Lordului Ashby

* Take the change challenge!

» Efectul Butterfly in echipa ta

« Comunitatea antreprenorilor

» Magazinul de antichitati - Flip that item

1.Cercul divergentilor

2 Trofeul veseliei

3.La “Hanul Ancutei”

4.Divide et impera

5.Craiasa zapezii

6.The Fishing Camp

7.Cele 12 munci ale lui Hercule
8.Cucereste Vestul salbatic!

9.Calendarul echipei de succes - Company Broadcasting Corporation

10.Bun e vinul ghiurghiuliu « Scena e a ta!

11.0Operatiunea Mindfall » Vrajitorul din Oz - team building despre ‘
transformare

* All as ONE team
 Salvatorii — cu SMURD in actiune
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Care-i povestea?

CERCUL DIVERGENTILOR

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Knowing is good. Knowing
everything is better! Insa, chiar
Si atunci cand stii clar care este
pozitia ta in relatia cu
vecinii/competitia, crezi ca stii
totul?

"Cercul” te pune in postura de
a cunoaste care sunt relatiile
tale  cu competitorii  din
dreapta si din stanga ta,
urmand ca tu sa stabilesti ce
fel de relatie ai cu cei aflati pe
diagonala.

Grupul de participanti este
impartit in echipe. Fiecare
echipa are relatiile predefinite
cu vecinii, echilibrul, forta-
vulnerabilitatea fiind cele ce
trebuie gestionate.

Activitatile presupun 3 etape
distincte:

1. Analiza si strategie.

In aceasta etapa, cercurile care
nu au relatiile prestabilite de
regulile jocului, au ocazia sa se
intalneasca si sa isi negocieze
pozitiile. Aceasta este o etapa de
organizare si de reconfigurare a
relatiilor din cadrul Cercului.

2. Confruntarea cercurilor.
Echipele ies din zonele de
protectie si "lupta” pentru a
obtine diverse resurse. Unele
"lupte” presupun utilizarea fortei
fizice (fara ca cineva sa fie ranit),
insa altele pun accent pe
Creativitate, indemanare si curaj.
3. Realizarile.

Aceasta etapa este dedicata
prezentarii realizarilor fiecarui
cerc. Totodata, etapa este o
buna ocazie pentru a reflecta
asupra a ceea ce fiecare ar fi
putut face altfel pentru a castiga
jocul.

Toate echipele vor fi puse in fata
realizarii unei strategii cat mai
coerente, astfel incat la finalul
activitatii una dintre echipe sa
obtina privilegiul de a conduce
centrul Cercului.

Analiza, planificarea, organizarea,
asumarea si gandirea strategica
vor fi factorii care vor contribui la
obtinerea victoriei.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore

Qutdoor

Dificultate: efort fizic
mediu spre ridiat.
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Care-i povestea?

LA HANUL ANCUTEI

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Cine a citit Hanul Ancutei sigur
isi aminteste festinul culinar pe
care hangita il pregatea celor
ce poposeau in han.

Alivenci, parjoale, poale-n brau,
chisca sau zama de pui? Nimic
mai simplu pentru echipa tal!

Grupul este organizat in echipe
Ce au Ca sarcina sa egaleze
priceperea Ancutei. Aflandu-se
in secolul XXI, provocarile sunt
Si mai complexe, asa ca dincolo
de a potrivi gustul, echipele vor
avea Ca sarcina sa ajusteze
bugetul si sa eficientizeze
utilizarea resurselor, astfel incat
toata lumea sa manance si
nicio echipa sa nu faca risipa.

Pentru  realizarea  acestor
sarcini echipele sunt nevoite sa
se incadreze intr-un interval de
timp bine determinat si trebuie
sa livreze rezultatele promise.

Activitatea pune accent pe
planificarea  resurselor s
utilizarea lor cu eficienta,
respectiv pe gasirea de solutii
in situatiile dificile Si
neprevazute.  Atunci  cand
participantii se asteapta mai
putin, un ingredient sau un
recipient esential dispare, insa
sarcina trebuie executata. De
altfel, este ca in viata reala,
unde nu intotdeauna planurile
de la inceputul anului se
potrivesc cu situatiile din piata
de peste 6 luni.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Qutdoor

Dificultate: efort fizic
mediu.
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Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Programul  presupune  ca
grupul de participanti sa fie
impartit in echipe si sa intre in
competitie pe parcursul mai
multor probe cu scopul de a
castiga Trofeul Veseliei.

De regula, probele sunt alese
astfel incat sa puna in evidenta
capacitatea grupului de a se
mobiliza si nu pentru a
evidentia calitatile sportive ale
unor participanti.

Probele la care participa
echipele sunt urmatoarele:

» Barbieritul baloanelor

* Frisbee la tinta

« Stafeta cu lingura

« Omida

« Traseul caramizilor

» Ghicitoarea vecinului

« Canalul Manecii

* Orice alte probe in functie
de echipa

La finalul competitiilor se va
face clasamentul general si
echipa care a acumulat cele
mai multe probe va obtine
"Trofeul Veseliei”. Asadar, ©
echipa are sanse pe tot
parcursul  zilei sa castige
trofeul, chiar daca nu castiga
toate probele, deoarece
punctele obtinute de la fiecare
proba vor fi acumulate intr-un
clasament general.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4 ore
Qutdoor

Dificultate: efort fizic
mediu.
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Care-i povestea?

Ce face echipa?

DIVIDE ET IMPERA!

De ce safiiin
aceasta poveste?

Programul ofera participantilor
ocazia de a face o calatorie in
trecut, chiar daca masina
timpului pare sa nu existe!

Calatoria ii duce pe participanti
in vremea Imperiului Roman.

Cu aceasta ocazie, ei vor
deveni adevarati gladiatori ce
se vor confrunta in inginerie,
concursuri inedite si creatie
artistical

Grupul va fi impartit in echipe
ce au de realizat mai multe
sarcini, iar pentru realizarea
flecareia  echipa  primeste
puncte:

« Constructia unei tabere
militare

» Realizarea unui blazon al
familiei in  functie de
valorile acesteia

e Constructia unui car de
lupta

* Participarea la concursul
cu carul de lupta

« Realizarea scutului in
conformitate cu identitatea
echipei

« Competitiile gladiatorilor

Activitatile vor da ocazia
participantilor de a trai o zi ca si
cum ar fi in Roma antica!

Totul pentru a castiga trofeul Sol
Invictus si, astfel, castigatorii vor
deveni conducatorii armatei
romane. Programul  imbina
Creativitatea, talentul pentru
constructii Si organizarea
echipei astfel incat sa realizeze
toate sarcinile.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore

Qutdoor

Dificultate: efort fizic
mediu spre ridicat.
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Care-i povestea?

CRAIASA ZAPEZII

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Programul  presupune  ca
grupul de participanti sa fie
Tmpartit in echipe si sa intre in
competitie pe parcursul mai
multor probe, cu scopul de a

castiga Trofeul “Craiasa
Zapezi”,
Programul se deruleaza

outdoor si presupune ca
echipele sa ia parte la mai
multe probe in urma carora
aduna puncte.

Probele la care participa echipele
sunt urmatoarele:

« Constructie sanie. Decorata in
acord cu identitatea echipej;

« Concurs cu sania. Schimbarea va
fil resimtita de participantii la
program in mod direct, in sensul
Ca Vvor intra in concurs cu sania
construita de o alta echipal!

» Statuia Craiesei facuta din zapada.

« Constructie cazemata Si
competitie de bulgarit

« Instalatia schimbarii. Participantii
vor primi o cantitate egala de
materiale, pe care trebuie sa le
foloseasca pentru a transporta o
bila de la etajul 1 la parter.

« Winter Photo Treasure Hunt.
Participantii trebuie sa dezlege
mai multe mistere intr-un timp
bine determinat. Pentru fiecare
raspuns corect primesc puncte.

« Concurs Trivia. Fiecare echipa va
desemna un numar de
participanti pentru fiecare runda a
concursului.

La finalul competitiilor se va
face clasamentul general si
echipa care a acumulat cele mai
multe probe va obtine Trofeul
"Craiasa Zapezii".

Asadar, echipele au sansa pe tot
parcursul zilei sa castige trofeul,
chiar daca nu castiga toate
probele, deoarece punctele
obtinute de la fiecare proba vor
fi acumulate intr-un clasament
general.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4 ore
Qutdoor

Dificultate: efort fizic
redus.
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CELE 12 MUNCI ALE LUIHERCULE

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Programul propune o intrecere
cu 12 probe «legendare»!

E drept ca participantii nu vor
ucide un veritabil leu din
Nemea si nici nu vor trebui sa
culeaga merele de aur din
gradina Hesperidelor, insa vor
trebui sa actioneze ca o echipa
Si sa castige cat mai multe
probe, pentru a avea dreptul
de a alege obiecte ce ii vor fi
necesare intr-una din probe.

Intrecerea este organizata pe
echipe, iar  acestea vor
parcurge 11 probe, dintre care
mentionam “transportul

1 113

bobului de orez”, “incarcatura

cu dinamita”, “zborul paharelor”
etc.

Cea  de-a  douasprezecea
proba, la fel ca si pentru
Hercule, va fi cea mai
provocatoare. Dupa ce al
acumulat puncte si diverse
obiecte, echipele vor trebui sa
ISi construiasca propria poveste
legendara, demna de un
veritabil Hercule.

Ziua se incheie cu povestile
echipelor, una mai legendara
decat alta, iar eroii vor fi
premiati de zeil

Programul ofera participantilor
posibilitatea de a exersa
planificarea si strategia.

De asemenea, comunicarea,
abilitatile  de relationare si
capacitatea de a lua decizii in
cel mai scurt timp se vor dovedi
necesare pentru a performa.

Nici creativitatea nu este lasata
deoparte, deoarece experienta
zilei este rememorata in timpul
celei  de-a  douasprezecea
probe.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 5-6 ore
Qutdoor

Dificultate: efort fizic
redus.
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Care-i povestea?

EXATLONUL ECHIPEI

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Exatlon reprezinta o competitie
alcatuita din 8 probe diverse.

Acestea permit tuturor
participantilor sa fie pusi in
valoare si sa isi  aduca
contributia la succesul echipei
din care fac parte.

Fiecare proba pune accentul
pe o alta abilitate, asadar,
echipa decide de comun acord
de cine sa fie reprezentata la
flecare proba.

Grupul de participanti va fi
impartit in echipe ce vor
parcurge probele descrise mai
jos si, in functie de clasamentul
fiecarei probe, vor obtine un
numar de puncte.

Deoarece a participa reprezinta
jumatate din drumul spre a
castiga, doar absenta de la ©
proba va fi notata cu 0 puncte.

Asadar, indiferent de locul
obtinut la o proba, echipa va
acumula puncte si abia la final
Se va observa cat de valoros a
fost fiecare punct obtinut de-a
lungul zilei.

Programul ofera participantilor
posibilitatea de a se cunoaste
mai bine in diverse ipostaze.

Totodata, intareste spiritul de
echipa, punandu-i pe membrii
echipelor in ipostaza de a
colabora in numeroase ocazii.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 3 ore
Qutdoor

Dificultate: efort fizic
mediu.
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CUCERESTE VESTUL SALBATIC!

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Conceptul propus are in
vedere transformarea
participantilor in indieni din
Vestul Salbatic. Participantii vor
ilustra triburi precum Apache,
Comance, Sioux, etc.

Grupul este impartit in echipe,
care vor realiza urmatoarele
activitati:

 |dentitatea triburilor
* VVanatoarea

Programul le ofera
participantilor posibilitatea de
a fi creativi si de a se
transforma in veritabile piei
rosii!

Pentru a intra cat mai bine in
pielea tribului, fiecare echipa va
trebui sa:

« construiasca cate un Tee-Pee
(cort specific), pe care il vor
decora in conformitate cu
identitatea tribului;

* sa realizeze si prezinte un
blazon al tribului in care vor
nota calitatile tribului (echipei),
filosofia tribului (a echipei),
obiectivele si logo-ul;

* realizeze o potiune magica
din fructele pe care le aduna
din imprejurimi (organizatorii
vor pune fructe in spatiul din
zona unde se va derula
activitatea) si o vor prezenta
cat mai creatiyv,

* puna in practica un dans
samanic ce are ca scop sa
rezolve una dintre problemele
Cu care se confrunta tribul.

In etapa de vanatoare, echipele
vor intra in  urmatoarele
competitii:

« Utilizarea lasoului pentru a
vana un “bizon™

« Aruncarea potcoavei la tinta;

* Buturugile vesele
(participantii  trebuie  sa
darame cu o lovitura de
secure o buturuga);

* Realizarea unui zmeu
functional;

* Provocarea Marelui sef de
trib  (folosind  mingi de
spuma,  participantii  vor
trebui sa nimereasca diverse
elemente.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 5-6 ore
Qutdoor

Dificultate: efort fizic
redus.
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CALENDARUL ECHIPEI DE SUCCES

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Povestea ii incurajeaza pe
participanti sa reflecteze Ia
realizarile  lor, dar si la
elementele care ii unesc.

Misiunea grupului este sa
realizeze un calendar, cu 12 file,
in care actorii principali sunt
mempbrii echipei.

Totodata, echipele trebuie sa
rezolve enigme de tip "treasure
hunt” pentru a putea duce la
bun sfarsit sarcina principala.

Participantii ~ vor  trebui  sa
dezvolte un concept si 0 poveste,
Sa realizeze materialele
necesare, sa construiasca, se
caute spatii potrivite si sa faca
fotografiile care vor fi incluse in
povestea anului,

Grupul este impartit in echipe. La
finalul zilei, flecare echipa trebuie
sa prezinte propriile fila din
calendar, respectiv  povestea
sezonului.

Participantii ~ primesc  diverse
sarcini  care trebuie ilustrate:
sloganul echipei, un proverb,
materiale de decor si recuzita etc.

Participantii trebuie sa gaseasca
locatia potrivita si sa realizeze
pozele sezonului intr-un mod cat
mai  creativ. Dupa realizarea
“anului  echipei de succes” in
imagini, toti membrii echipei vor
prezenta rezultatul in fata
audientei, explicand povestea
fiecarei poze din calendar.

Activitatile vor imbunatatii spiritul
de  echipa, vor  evidentia
aptitudinile participantilor, si vor
contribui la cresterea sinergiei
grupului.

Dupa finalizarea programului de
team building, calendarele vor fi
realizate in tipografie, iar apoi
date participantilor pentru a fi
folosite la birou.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Indoor/Qutdoor

Dificultate: efort fizic
redus.
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ZIUA DEVORATORILOR DE PUBLICITATE

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Conceptul propus are in
vedere transformarea
participantilor in oameni de
publicitate.

Grupul urmeaza sa fie impartit in
echipe, iar fiecare echipa are de
realizat urmatoarele sarcini:

« Sa realizeze doua reclamsg
complete pentru doua produse
(un produs este impus, iar altul
este |la alegere).

« Sa realizeze scenariul si textul
reclamelor.

« Sa filmeze reclamele si sa le
prezinte audientei.

Desigur, sarcinile pot parea

simple, insa reclamele trebuie sa

respecte  mai  multe conditii,
printre care:

« Sa nu fie similare reclamelor
careruleazala TV,

« Sa includa un numar de
membri din echipa proprie, dar
si din alta echipa;

« Sa fie filmate outdoor si sa
includa un anumit obiectiv
turistic.

Exercitiul pune in evidenta
Creativitatea, colaborarea si
simtul umorului.

Materialul ~ final trebuie sa
contina opiniile tuturor
membrilor echipei, ceea ce
presupune o intensa activitate
de negociere.

Cel mai bun articol va fi decis de
un juriu alcatuit din cate un
membru al fiecarei redactii.

Este nevoie de:
« Comunicare
« Negociere
 C(Creativitate

Cum se scrie
povestea?

Durata: 3 ore
Indoor /Qutdoor

Dificultate: efort fizic
redus.
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Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Programul este dedicat
deopotriva echipelor pasionate
de pescuit, dar si celor care vor
sa ftralasca o0 experienta in
natura.

Totodata, programul  este
dedicat  persoanelor  care
doresc sa incerce si sa invete
ceva nou.

Impreuna cu un specialist in
pescuit, participantii vor poposi
pe balta si isi vor instala tabara,
urmand ca apoi pescuitul si
distractia sa mearga mana in
manal

Cel mai simplu raspuns pentru
intrebarea: “Ce face echipa?”
este urmatorul: pescuieste,
gateste si se distreazal

Pentru a condimenta
atmosfera, alaturi de pescuit,
echipele vor putea participa la
diverse concursuri, precum:

 Concursul de aprins
gratarul;

« Concursul de “curatat peste
viteza”;

« Master Chef pescaresc;

« Concurs de povesti
pescaresti

 Concurs de photo-fish!

 EtC

Trebuie sa fii in aceasta poveste
daca iti plac: pestele, pescuitul,
natura si aventural

Principala componenta a
programului este relaxarea, iar
distractia 0 urmeaza
indeaproape.

Prin  combinarea activitatilor,
program este potrivit si pentru
Cei care nu au o pasiune pentru
pescuit, dar care isi doresc o zi
in natura in compania colegilor.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Qutdoor

Dificultate: efort fizic
mediu.
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Care-i povestea?

Ce face echipa?

BUN E VINUL GHIURGHIULIU

De ce safiiin
aceasta poveste?

Programul pune accent pe
descoperirea  unui  produs
considerat magic in unele
culturi: vinul. Fara sa fie dedicat
exclusiv pasionatilor de vinuri,
programul are 0o  parte
teoretica ce ii familiarizeaza pe
participanti  cu  podgodiile,
soiurile  de  struguri,  Si
productia vinului. Acestei parti i
se adauga una interactiva ce ii
transforma pe participanti in
adevarati realizatori de vin.

Grupul se imparte in echipe, iar
pe  parcursul  jocului  sunt
realizate  mai  multe sarcini
precum:

« Gasirea unor piese de
ceramica ce contin informatii
necesare in  prezentarea

produsului;

* Realizarea unei ulcele pentru
produs;

* Realizarea propriu zisa a
vinului (proba este

contratimp, iar Echipa care
produce cea mai mare
cantitate de vin in timpul
alocat va primi un premiu
special);

 Realizarea unei campanii de
promovare a vinului produs
(eticheta, reclama filmata,
prezentare in fata colegilor).

« Toate filmuletele si pozele vor
fi puse la dispozitia
participantilor.

lubitor sau nu al vinului, trebuie
sa recunosti ca acest produs
este puternic legat de istoria si
traditiile romanilor.

Programul reprezinta o buna
ocazie de a afla informatii
pretioase despre vinuri, dar in
acelasi timp si de a colabora cu
colegii pentru a crea un produs
unic.

Colaborarea, comunicarea si, de
ce nu simtul umorului, sunt
elementele absolut necesare
pentru a parcurge acest
program.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 5-6 ore
Qutdoor

Dificultate: efort fizic
redus.
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Care-i povestea?

Exista un nou inceput pentru
fiecare dintre noi!

Imaginati-va ca ai putea proiecta
orasul visurilor tale, ca lucrezi cu o
echipa de specialisti de renume
mondial: arhitecti, ingineri, experti
peisagistic sau energetic. Exact, tu
Si echipa ta sunteti tehnicieni de
inalta calificare si viitori constructori
de orase.

La fel ca echipa ta, sunt doar cativa
altii care iti impartasesc viziunea si
visele. Veti avea sansa de a proiecta
cel mai futurist oras dintre toate: cu
cladiri administrative, centrale de
energie regenerabila, parcuri Si
zone de agrement, spitale... ce nu-ti
place!

Ce face echipa?

Grupul de participanti este impartit in
mai multe echipe care vor avea sarcina
de a construi un intreg oras. Poate fi pus
in practica un astfel de obiectiv? Da, suna
complicat, dar nu necesita decat
comunicare, lucru in echipa, organizare,
luare a deciziilor, gandire strategica si, nu
in ultimul rand, dorinta de a reusi! Dar nu
numai constructiile fac oras, pentru ca
fiecare oras are si un suflet, un loc in
istorie, in legende sau in povesti. Drept
urmare, participantii sunt invitati sa
Creeze zone intregi, cartiere, cladiri de
interes public, dar si povestile din jurul
fiecareia dintre ele. Dupa incheierea
programului, ,orasul” poate fi dus la
birou, astfel incat echipa sa ramana o
amintire palpabila a zilei impreuna.

De ce safiiin
aceasta poveste?

Dincolo de faptul ca poti sa
construiesti un oras pe placul tau
sau chiar sa reconstruiesti niste
repere celebre in  lume (din
Bucuresti, Amsterdam, Hong Kong
sau chiar New York), activitatile vor
evidentia creativitatea si  spiritul
organizatoric.

La sfarsit, toate piesele concepute de
diferite echipe ar trebui sa se lege
armonios, creand un oras frumos, cu
multe povesti de spus... chiar si de la
inceput!

BUILD UP!-ORASUL VIITORULUI

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Indoor

Dificultate: efort fizic
redus.




c00dSTORY.

POVESTEA MESTERULUI MANOLE

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Legenda spune ca Mesterul
Manole construia cu multa
truda ziua, iar noaptea totul se
darama. In cazul echipei tale,
constructia nu doar ca va
ramane, dar va deveni o
amintire pe care o vei lua cu
tine la birou si care va pune in
evidenta “stalpii” de baza ai
echipei.

Grupul de participanti este impartit
in mai multe echipe ce vor avea ca
sarcina sa se transforme in niste
veritabili Mesteri Manole si  sa
construiasca un intreg oras. Se
poate pune in practica un astfel de
obiectiv? Da, suna complicat, insa
este nevoie doar de comunicare,
lucru  in echipa,  organizare,
capacitatea de a lua decizii, gandire
strategica si, nu in ultimul rand,
dorinta de a reusil Cam ca in viata
reala, nu-i asa?

Dar nu doar constructia face orasul,
caci el are sufletul sau, iar acesta se
gaseste in istoria sa, in legende sau
in povestiri. Ca urmare, participantii
sunt invitati sa creioneze legenda
cartierului de care s-au ocupat, astfel
dand  suflet  orasului. Dupa
incheierea programului, macheta
rezultata poate fi luata la birou si
astfel echipei ii va ramane o amintire
palpabila a zilei petrecute impreuna.

Dincolo de faptul ca vei putea
reconstrui un oras dupa gustul
tau (Bucurestiului, Sighisoara,
Cluj, lasi sau chiar New York),
activitatile vor pune in valoare
Creativitatea Si spiritul
organizatoric.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Indoor/Qutdoor

Dificultate: efort fizic
redus.




c00dSTORY.

REDACTIA “CUVINTE SI FAPTE POTRIVITE".

PAMFLET JURNALISTIC.

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Daca v-ati intrebat vreodata
cum o fi sa lucrezi intr-o
redactie a unui ziar important?
Cum apar stirile? Cum sunt
investigate sursele? Nimic mai
simplu!  Cu acest program,
toata lumea va beneficia, prin
intermediul muncii
participantii, de cele mai bune
stiri din tara!

Grupul de participanti va fi
impartit in echipe, iar fiecare
echipa va reprezenta redactia
unui ziar. Redactile au ca
sarcina sa scrie un articol pe
baza unor informatii primite de
la un expeditor anonim. Poze,
detalii picante, cerinte
neasteptate si informatii ce par
a fi confidentiale sau care doar
incita la mai multa investigare!
lata toate elementele necesare
pentru a experimenta direct
senzatiile  dintr-o  redactie.
Echipele vor incepe sa lucreze
la articol de indata ce primesc
prima scrisoare de la anonim,
doar ca, periodic, noi informatii
continua sa apara, iar echipele
trebuie sa le integreze in
articolul final. La final, fiecare
echipa prezinta articolul creat.

Exercitiul pune in evidenta
Creativitatea, colaborarea  si
simtul umorului,

Informatiile pe care participantii
le vor primi din sursa anonima
le vor stimula creativitatea si
simtul umorului

Materialul ~ final trebuie sa
contina opiniile tuturor
membrilor echipei, ceea ce
presupune o intensa activitate
de negociere.

Cel mai bun articol va fi decis de
un juriu alcatuit din cate un
membru al fiecarei redactii.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4 ore
Intdoor

Dificultate: efort fizic
redus.




c00dSTORY.

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Programul este dedicat
companiilor care doresc sa i
implice in amenajarea spatiului
pe toti membri echipei.

Astfel, programul presupune ca
din diverse obiecte, unele noi,
altele reciclate, participantii sa
realizeze obiecte decorative pe
care le vor pune in sediul
companiei.

Fiind un program cu
componenta CSR, se poate ca
O parte a actiunii sa fie
organizata outdoor |3
curatarea unui spatiu, iar o
parte din produsele adunate
sa fie utilizate  pentru
reconditionare.

In cadrul  acestor ateliere,
participantii  pot realiza din
materiale  reciclabile  diverse
obiecte de decor pentru spatiul
exterior. Participantii vor avea la
dispozitie un catalog cu o serie
de obiecte si indicatii de executie
pentru inspiratie. Toate obiectele
create vor fi ulterior distribuite in
sediul (sediile, birourile)
companiei cu scopul de a
infrumuseta spatiul.

Grupul de participanti va fi
impartit in echipe, iar fiecare
echipa va avea la dispozitie cate
un tip de material reciclabil ce
trebuie personalizat in acord cu
ideile creative ale participantilor.
In functie de sezon, obiectele pot
fi realizate in vederea decorarii
spatiului exterior sau pentru a
face decoratii de Craciun pe care
compania le poate utiliza pentru
a decora birourile.

Activitatile pun accent pe latura
Creativa a participantilor si va
cultiva mandria lor de a avea la
birou obiecte realizate de
mainile lor. Dincolo de invatarea
unor tehnici noi, participantii
vor fi incurajati sa recicleze
diverse obiecte si sa transforme
in  frumos si util ceea ce
altminteri ar sfarsi la cosul de
gunoi.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 2-3 ore
Indoor/Qutdoor

Dificultate: efort fizic
mediu.




c00dSTORY.

NEGUSTORI PE DRUMUL MATASII

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Programul i  duce pe
participanti  intr-o  calatorie
plina de surprize, ce se
deruleaza intr-un oras situat
pe celebrul Drum al Matasii.
Membrii fiecarei echipe intra in
rolul de negustori ai unei
caravane care se opreste in
orasul Samarkand. Aici,
puternicul Calif ce guverneaza
orasul se pregateste pentru
casatoria cu frumoasa
Sheherezada.

Grupul este impartit in echipe
de negustori, fiecare stapanind
un mestesug.

Negustorii  sunt invitati de
pregateasca un dar pentru Calif
Si pentru aleasa sa, numai ca
ceea ce pare 0 sarcina simpla
se transforma intr-o veritabila

provocare, deoarece
schimbarile sunt la tot pasul!
Negustorii fac achizitii,

realizeaza obiecte intr-un mod
cat mai creativ, pregatesc
prezentarea realizarilor
incercand sa impresioneze
audienta si  se adapteaza
provocarilor ce vin din partea
Califului si a suitei sale!

In timpul acestui program,
participantii vor exersa:

« Capacitatea de a face fata
schimbarilor neprevazute;

« Capacitatea de a te adapta
rapid la schimbare;

« Talentul de a negocia cele
mai bune preturi pentru
produsele pe care doresc sa
le achizitioneze;

» Capacitatea de a lua decizii
Cu privire la costuri (investitii,
cheltuieli etc);

« Organizarea bugetelor si
stabilirea  prioritatilor  cu
scopul de a livra intr-un
mediu care isi schimba
periodic regulile.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Indoor

Dificultate: efort fizic
redus.




c00dSTORY.

MOSTENITORIILORDULUI ASHBY!

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Acesta este un program ce
include activitati de echipa care

Vizeaza comunicarea S|
colaborarea in vederea
atingerii unor obiective

comune, dar si individuale, in
contextul in care apare o
mostenire neprevazuta ce da
planurile initiale peste cap;

Exercitiul I duce pe
participantii in lumea
planificarii si organizarii, tinand
cont de niste indicatii foarte

precise,
In acelasi  timp, programul
stimuleaza  participantii  la

discutii si negocieri tinand cont
de obiective cunoscute, dar si
individuale.

Grupul este organizat in echipe
de cate 8-10 membri, fiecare
avand propriile obiective, ce
trebuie  sa colaboreze in

vederea constituirii unej
comunitati rurale functionale;
Dupa etapa structurarii

comunitatii conform indicatiilor
primite, echipa intra intr-o
noua faza, in care trebuie sa
decida asupra unui proiect
menit sa aduca beneficii
intregului grup;

De asemenea, neprevazutul isi
face simtita prezenta ca urmare
a aparitiei  unei  mosteniri
fabuloase, pe care Lordul
Ashby a decis sa o lase
comunitatii.

Exercitiul se concentreaza pe
gandirea  strategica, analiza
Situatiilor si capacitatea de a lua
decizii. De asemenea, exercitiul
aduce in prim plan:
« Adaptarea la schimbarile
prilejuite de mediul in care
isi  desfasoara activitatea

echipele;

* Luarea deciziilor Si
prioritizarea sarcinilor;

* |dentificarea echilibrului

intre obiectivul individual si
cel de echipa;

« Rolul ascultarii active,
componenta importanta in
comunicare si colaborare.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Indoor

Dificultate: efort fizic
redus.




c00dSTORY.

TAKE THE CHANGE CHALLENGE

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Programul  presupune  ca
grupul de participanti  sa
experimenteze si sa aplice
direct un proces de schimbare
aplicabil in organizatie;

Intr-o prima instanta, grupul va
participa la un training ce are
ca scop recapitularea
notiunilor de baza presupuse
de implementarea unui proces
de schimbare.

De asemenea, rezilienta |a
schimbare va fi un subiect
abordat in partea de inceput.

Grupul va avea ca sarcina sa
identifice  un proces din
organizatie si sa propuna o
schimbare in conformitate cu
modelul de mai jos;

Ca urmare, vor fi constituite 4-
5 echipe, fiecare urmand sa
propuna solutii pentru fiecare
arie.

How do we
convince our
people of the
need to change?

need to

CHANGE

LEADERSHIP
How do we Whose support

measure FRAMEWORK do we need and g

success how can we

X
of the change better engage SI

them?
3

&

What different things

do we need to do and

how do we do things
differently?

PROCESSES

Programul propune 0
recapitulare a principiilor de
baza, dar si posibilitatea de a
exersa concret schimbarea pe
un proces din organizatie.
Totodata, debriefing-ul sustinut
de un psiholog va invita
participantii sa reflecteze asupra
mecanismelor individuale de
adaptare la schimbare.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 5-6 ore
Indoor

Programul are doua parti:
1. Training de 2 ore cu
scopul de a recapitula
principiile de baza ale
managementului
schimbarii;

2. Activitate practica cu
durata de 3- 4 ore.




c00dSTORY.

EFECTUL BUTTERFLY IN ECHIPATA

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Acest program este dedicat
echipelor ~ de  dimensiune
medie (pana in 30 de memobri),
care au multi membri noi sau
se afla intr-un moment de
tranzitie/critic.

Pornind de la principiile
«Efectului Butterfly», programul
a fost construit avand ca
obiectiv  producerea  unei
schimbari aparent minore, dar
pe loc, urmand ca aceasta sa
se propage in viitor in echipa si
Ssa (creasca in amplitudine.
Programul pune accent
deosebit pe introspectie si
invita participantii la a analiza
dinamica echipei.

Participantii vor trece prin mai multe probe,
unele dintre ele fiind gandite astfel incat sa i
duca cat mai aproape de limita zonei de
confort. Dintre acestea mentionam:
 Parcurgerea unui test de personalitate

care i va ajuta pe participanti sa se
cunoasca mai bine. De asemenea, testul
va indica afinitatile in privinta colaborarii
dintre membri echipei.

Realizarea unor activitati ce vor pune in
evidenta abilitati si  comportamente
necesare pentru buna functionare a unei
echipe. Astfel, vor fi aduse in prim plan:
Stabilirea directiei strategice (Puzzle
Barter);

Analiza ierarhiilor (Jenga Game);
Comunicare si asertivitatea (Blind
Drawing);

Increderea in membirii echipei (Pasii);
Atitudinile din echipa (Hello, my name
IS...);

« Emotiile (Fear in a hat);
« Analiza realitatii / statusul echipei

(Problem family tree)

Prin  discutiile prealabile cu
managerul  /team leaderul
echipei, continutul concret al
tuturor  activitatilor  va  fi
structurat in asa maniera incat, la
finalul programului, echipa ca tot
unitar  sa inregistreze o
evolutie/schimbare vizibila.

Prin derularea acestui program
sunt abordate zone precum:
comunicarea eficienta,
increderea in abilitatile colegilor,
autocunoasterea, pattern-uri de
colaborare in echipa.

Dat fiind obiectivul principal al
acestui program (interventie in
moment de criza cu scopul de a

produce 0 schimbare),
segmentele de analiza
preliminara a echipei,

respectiv debriefing la finalul
programului  sunt in mod
obligatoriu parte integranta a

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Indoor

Dificultate: efort fizic
redus.

programului.




c00dSTORY.

COMUNITATEA ANTREPRENORILOR

Care-i povestea?

Programul pune in evidenta
orientarea participantilor spre
antreprenoriat Si catre
managementul de  proiect.
Astfel, scopul principal al
participantilor va fi acela de a
crea 0 comunitate de afaceri
functionala si eficienta. Fiecare
echipa reprezinta un tip de
afacere de genul restaurant,
farmacie, librarie, care
deservesc 0 comunitate
sociala.

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Impartiti in mai multe echipe, participantii
trebuie sa parcurga mai multe etape in
vederea structurarii unei afaceri
functionale si, de preferat, profitabila:

» Definirea si denumirea afacerii;

» Realizarea si implementarea planului de
business;

» Realizarea si implementarea planului de
promovare;

» Realizarea  efectiva a  serviciului/
produsului ce face obiectul afacerii.
Toate afacerile vor fi puse in situatia de
a crea la scara mica (mostre reprezenta-
tive) produsul pe care urmeaza sa |l
comercializeze. Totodata, in acest
context, participantii vor fi pusi in
situatia de a stabili necesarul de
resurse umane, respectiv  profilul
angajatului;

« Gestionarea relatiei cu autoritatile
(impozite, taxe eto);

« Vanzarea  produsului/serviciului - in
comunitate. In aceasta etapa, fiecare
echipa are ocazia sa vada in ce masura
produsele si serviciile sale se bucura de
succes in comunitate.  Evaluarea
succesului este realizata de catre
celelalte echipe.

Programul este potrivit pentru
echipele  care  gestioneaza
proiecte si  au nevoie sa
inteleaga si sa experimenteze
functionarea unei afaceri.

In  realizarea planurilor de
business si de promovarea,
participantii vor fi incurajati sa
caute preturi din piata pentru
serviciile incluse in planuri.
Chiar daca comunitatea este
virtuala, ancorarea
«antreprenorilor» in  realitate
este o componenta importanta,
deoarece participantii vor avea
de rezolvat probleme de tin de
asigurarea  resurselor, plata
impozitelor, plata salariilor etc.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Indoor

Dificultate: efort fizic
redus.




c00dSTORY.

MAGAZINUL DE ANTICHITATI - FLIP THAT ITEM

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Activitatile presupuse de acest
program pun in evidenta
Creativitatea in gasirea de
solutii. Aflati in fata unor
obiecte ce nu par a avea vreun
SCcop sau utilitate, participantii
vor trebui nu numai sa
reconditioneze respectivele
obiecte, dar si sa le valorifice.

Avand 0 consistenta

componenta de CSR,
programul poate fi
implementat in companie in
sensul comercializarii
obiectelor (in interiorul

companiei/echipei) realizate de
echipa participanta si a donarii
sumelor obtinute unor cauze
sociale.

Echipele implicate in acest program
primesc un buget fix pe care trebuie
sa il foloseasca pentru a achizitiona
obiecte, respectiv produsele
necesare pentru reconditionarea lor.
Fiecare echipa va trebuie sa
realizeze  trei proiecte pentru
categorii precum:

« Remix radical - echipele trebuie
sa aleaga un obiect caruia sa i
dea o cu totul noua utilitate;

« Accent pe textile - echipele vor
trebui sa utilizeze in procesul de
reconditionare textile

» Design industrial - unul dintre
obiectele reconditionate trebuie
sa respecte conditia de a ilustra
stilul industrial.

Membri echipelor isi vor imparti
sarcinile astfel incat, la finalul
procesului de reconditionare, toate
cele trei obiecte sa fie gata si pentru
flecare sa existe un plan de vanzare.
Deoarece este o competitie, echipa
castigatoare va fi cea care va obtine
cel mai bun raport intre pretul de
achizitie si cel de vanzare.

Programul este potrivit pentru
echipele  care  gestioneaza
bugete si care trebuie sa
gasesca solutii Creative.
Totodata, acest program ofera
companiilor  preocupate de
mediu si de reciclare ocazia sa
isi implice angajatii  intr-un
program  de  reciclare  si
reconditionare a obiectelor.

De asemenea, programul invita
participanti Sa analizeze
publicul tinta (cui se potrivesc
obiectele create), cum se
stabileste pretul si cum se face
O strategie de vanzare pentru
un anumit obiect.

Si nu in ultima instanta,
programul este potrivit tuturor
celor care vor sa transforme
obiecte obisnuite in proiecte
extraordinare!

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Indoor

Dificultate: efort fizic
redus.




c00dSTORY.
COMPANY BROADCASTING CORPORATION

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Daca v-ati intrebat vreodata
cum o fi sa lucrezi intr-o
televiziune, iata ca acest
program va ofera ocazia de a
exersa tocmai realizarea
emisiunii preferate.

Fie ca iti plac talk show-urile cu
profil  politic, emisiunile de
divertismente sau cele de tip
DIY, acum ai ocazia sa realizeze
propria ta secventa de
emisiune.

Vrei sa fii Andreea Esca, lulia
Vantur, Mircea Badea, Dragos
Patraru etc? Nimic mai simplu!
Cu acest program, toata lumea
va beneficia, prin intermediul
MUNCii participantii, de
versiunile cele mai bune ale
celor mentionati mai sus!

Grupul de participanti va i
impartit in echipe, iar fiecare
echipa va reprezenta un post de
televiziune. Din aceasta
perspectiva, echipele vor trebui sa
realizeze si sa implementeze
doua/trei programe din grila
televiziunii alese, respectiv. un
calup publicitar.

Pentru a mentine legatura cu sfera
de business, calupul publicitar va fi
realizat pentru unul sau mai multe
din produsele/serviciile companiei.
In privinta emisiunilor, participantii
au posibilitatea de a alege orice
program  doresc,  respectand
conditia de a replica 3-5 min din
respectivul  program. In cazul
acestei sarcini va fi apreciata
orientarea spre detalii a
participantilor si capacitatea lor de
analiza, astfel incat echipa sa fie
capabila sa redea emisiunea
aleasa.

Cel mai pertinent raspuns la
intrebarea de mai sus este
urmatorul: pentru ca daca intrebi
100 de romani viata bate filmul
mai ales daca I-umor!

Alaturi de partea de relaxare si
distractie alaturi de colegi,
programul pune in prim plan
colaborarea memobrilor echipei
Si planificarea sarcinilor.
Totodata, abilitatile de
multitasking sunt  necesare,
deoarece programul este gandit
in asa fel incat membri unei
echipe sa detina mai multe
roluri.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Indoor

Dificultate: efort fizic
redus.




c00dSTORY.

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

De foarte multe ori, talentul
este ata de bine ascuns, incat
nici posesorul sau nu stie de el!
Trebuie  doar sa  apara
contextul adecvat si asa iese la
iveala o resursa nebanuita.
Desi poate nu sunt pasionati
de teatru, programul aduce in
atentia participantilor
posibilitatea de a interpreta pe
scena, precum si de a crea
decoruri si costume fabuloase.
Cu alte cuvinte, programul
arata ca fiecare membru al
echipei are un talent!

Echipele care parcurg
programul au sarcina de a
aduce la viata personaje
precum Romeo, Julieta,
Dandanache, cetateanul
turmentat, Trahanache sau
coana Zoitica!

Nu este vorba de a pune in
scena povestea asa cum este
stiuta din manualele scolare, ci
de a crea propria versiunel!
Asadar, libertatea de exprimare
Si Creativitatea sunt puternic
incurajate. Echipele vor alege ce
vOr pune in scena, stilul,
obiectul pentru care vor face
plasare de produs etc.

In ultima etapa, fiecare echipa
vVa veni pe scena si va prezenta
propria sceneta, urmand ca
juriul sa stabileasca castigatorii
finali.

Programul ofera posibilitatea
tuturor participantilor sa fie pusi
in evidenta. Cei mai activi isi vor
aduce contributia in  timpul
etapei dinamice, cei creativi isi
vor manifesta potentialul in
timpul realizarii scenetej, in timp
ce cei expansivi vor avea ocazia
de a detine rolurile principale in
scenete.

De asemenea, programul pune
accent pe  colaborare @ si
comunicare. Buna organizare a
memobrilor echipelor, astfel incat
toate sarcinile sa fie realizate, va
reprezenta un element
important  de  care  tofti
participantii trebuie sa tina
seama.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Indoor

Dificultate: efort fizic
redus.




c00dSTORY.

VRAIJITORUL DIN OZ - TRANSFORMARE

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

A fost odata ca niciodata ©
fetita pe nume Dorothy, care
avea un catel pe nume Toto. Ea
locuia cu unchiul si matusa ei,
in Kansas. Intr-o zi a venit o
furtuna uriasa, un ciclon, care a
ridicat in aer casa lor. Unchiul
Henry si matusa Em au reusit
sa se ascunda in pivnita, dar
Dorothy nu s-a dus, pentru ca
il cauta pe Toto, ascuns sub un
pat. Casa a zburat, cu Dorothy
si Toto In ea, pana a aterizat in
locuri  departate. Fetita s
dorea sa se intoarca acasa, dar
nu stia drumul”... La fel cum,
poate, unii dintre noi, dupa ©
perioada de criza in
echipa/organizatie nu  stim
drumul catre echilibru si
evolutie.

Programul pune grupul in situatia de
a gasi “drumul spre casa”, unde
"acasa’pentru 0 organizatie
inseamna starea de bine (respect,
colaborare, performanta etc). Ca
urmare,  obiectivul  principal  al
programului este acela de a identifica
modalitatea efectiva de a atinge
starea de bine in relatile dintre
membrii grupului care participa la
eveniment.

In acest sens, participantii vor lucra in
echipe pentru a rescrie povestea
Vrajitorului din Oz, insa, in acelasi
timp, vor identifica comportamentele
care ajuta sau blocheaza evoluatia
echipei sau a organizatiei.

Tehnica folosita este cea a povestilor
terapeutice, activitatea fiind ghidata
de facilitatori in sensul abordarii
subiectelor “fierbiti” ce au cauzat
starea de dezechilibru. Facilitatorii
vor solicita ca actiunile/faptele sa nu
fie legate explicit de persoane din
organizatie.

Programul ofera participantilor
posibilitatea de a depasi o etapa
provocatoare si de a invata sa
ghideze procesul de
transformare organizationala.
Onestitatea si deschiderea vor fi
incurajate de facilitatori.
Programul este potrivit pentru
echipele de manageri
responsabile cu implementarea
actiunilor  strategice  intr-o
organizatie.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Indoor

Dificultate: efort fizic
redus.
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Care-i povestea?

ALL AS ONE TEAM

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Aceasta propunere presupune
realizarea de catre fiecare
echipa a cate unui "tablou
puzzle” alcatuit din mai multe
tablouri, dispuse intr-o matrice
compusa din 6 randuri x 5
coloane.

Ca urmare, grupul va fi impartit
in 6 echipe, iar fiecare echipa
va lucra cate 5 tablouri, fiecare
tablou fiind dedicat uneia
dintre cele 5 valori ale
organizatiei. In cazul in care
echipa nu a identificat 5 valori,
O prima etapa a activitatii va fi
sa faca o astfel de analiza.

La finalul evenimentului,
tabloul tip puzzle poate i
expus in sediul companiei.

Dincolo de tehnicile de lucru diferite,
flecare tablou va ilustra si una dintre
valorile organizatiei, dar si conceptul
general "ALL as ONE team”, deoarece
valorile organizatiei sunt menite sa
consolieze echipa.

Fiecare din cele 5 tablouri apartinand
unei echipe va fi realizat folosind o
tehnica diferita :

Acuarela pentru a ilustra "We put
customer first”,

Schita monocroma in creion pentru
a ilustra "We act fast”,

Desen cu creioane colorate pentru a
ilustra ” We do what we say”,

Mozaic pentru a ilustra ” We reward
performance”,

Colaj foto cu poze ale memobrilor
echipei pentru a ilustra “We respect
people”,

Prezentarea finala a fiecarei echipe
va contine prezentarea fiecarui
tablou, dar in mod obligatoriu va
contine solutii  concrete pentru
implementarea conceptul general
"ALL as ONE team”.

La final, toate tablourile sunt
asamblate, rezultand 0
structura de mari dimensiuni.
Grupul va fi impartit in 6 echipe
(in functie de dimensiunea
grupului pot fi facute mai multe
echipe, iar | finalul
evenimentului vor rezulta mai
multe structuri).

Sectiunea de prezentare va fi
derulata in paralel cu
debfriefing-ul, in timpul acestuia
facilitatorul adresand intrebari
echipelor. Intrebarile vor pune
accent pe comportamentele
care sustin valorile organizatiei,
dar modul de colaborare dintre
oameni astfel incat sa fie atinsa
performanta.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Indoor

Dificultate: efort fizic
redus.
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SALVATORII - CUSMURD IN ACTIUNE

Care-i povestea?

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Acest program are ca obiectiv
principal recapitularea normelor
de sanatate si securitate in
munca, dar si a notiunilor de
prim  ajutor, utile oricarui
angajat, indiferent de domeniul
in care lucreaza.

Programul este livrat impreuna
cu un specialist SMURD care
dupa fiecare proba prezinta
participantilor modul corect de
realizare a procedurilor de
salvare a vietii.

De multe ori, in organizatii, este
greu sa mentii focusul grupului
pe activitati care nu sunt din
sfera preocuparilor imediate ale
echipelor, insa prin pozitionarea
activitatilor sub forma de jocuri
Si - competitii, interesul  si
implicarea  sunt  mentinute
active.

In  functie de dimensiunea
grupului, acesta este impartit in
mai multe echipe (7-8), iar
acestea intra in diverse
competitii.
Astfel, competitile in care
participantii  trebuie sa isi
demonstreze cunostintele si sa
ISI arate maiestria sunt:

» Garoul salvator;

« Echipamentul de protectie;

« Tehnica de manipulare &

transport;

* Manevra Heimlich;

» Puzzle-ul salvator;

 Trusa de prim ajutor;

» Colegul cu piciorul rupt;

e Tehnici de RCP;

e Situatia de criza (incendiu,

inundatie, cutremur).

In  functie de domeniul de
activitate al companiei,
activitatile pot fi ajustate, astfel
incat sa fie relevante.

In primul rand, programul este
potrivit companiilor care au
activitati  de  productie in
derulare. Realizat impreuna cu
reprezentantul SSM, programul
este customizat exact pe
domeniul de productie si tine
cont de procedurile interne ale
organizatiei.  Asadar, toate
probele vor fi customizate,
astfel incat ceea ce fac
participantii se bazeaza pe
realitatea din companie.

Implementarea unui astfel de
program este 0 ocazie buna
pentru a recapitula toate
procedurile interne ce tin de
sanatatea si securitatea muncii.
Totodata, dublat  de 0
recapitulare cu reprezentantul
SSM al companiei, programul
poate face parte din procesul
de instruire anuala a angajatilor.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Indoor

Dificultate: efort fizic
redus.
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Care-i povestea?

OPERATIUNEA MINDFALL

Ce face echipa?

De ce safiiin
aceasta poveste?

Operatiunea Mindfall este unul
dintre cele mai noi jocuri de
realitate  augmentata. Jocul
combina elemente ale treasure
hunting-ului clasic cu provocari
de tip “LiveEscape”.

Sunteti in rolul unei echipe de
agenti secreti si aproape fara
voia voastra sunteti implicati in
descoperirea unui mare mister
Si anume va trebui sa opriti ©
calamitate care va distruge
intregul oras.

Va veti infiltra intr-o agentie
ultra secreta, numita
SpiderTech. Va trebui sa lucrati
sub acoperire si niciodata, dar
niciodata, sa nu aveti incredere
in nimeni!

Ei bine, echipa va:

Fi implicata intr-o poveste cu
agenti secreti si va salva
omenirea de la subjugare
neuronala;

Naviga spre locuri secrete pentru
a identifica obiecte necesare;
Folosi gadget-uri unice care se
gasesc in Action Pack-urile puse
la dispozitie de organizatori;

Fi in permanenta in tensiune si cu
ochiiin 4;

Asadar, aveti de indeplinit o misiune
importanta pentru omenire
depasind provocari demne de un
veritabil agent 007. Misiunea finala
este de a colecta documente
SpiderTech ce contin informatii vitale
pentru oprirea calmitatii ce urmeaza
sa se-ntample!

Activitatea va stimula
cunoasterea, va imbunatati
modul in care membri echipei
colaboreaza si modul in care
comunica. Orientarea catre
indeplinirea unor obiective este
pusa in valoare de acest joc.

Echipa va beneficia de o

experienta unica despre care va
vorbi multa vreme.

Pentru mai multe detalii
accesati:

https://treasurehunt.ro/mindfall

Cum se scrie
povestea?

Treasure hunt cu
realitate augumentata

Durata: 4-5 ore
Qutdoor

Dificultate: efort fizic
redus.



https://treasurehunt.ro/mindfall
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PORTALUL MAGIC-TRASURE HUNT

Care-i povestea?

Portalul Magic este cel mai nou joc de
realitate augmentata.

Jocul combina elemente ale treasure
hunting-ului clasic, localizare GPS si
jocuri “Live-Escape” cu tehnologii ale
realitatii augmentate.

Jocul este simplu: mergi intr-un oras la
alegere rezolvi mistere si ghicitori,
descoperi  orasul si astfel it
indeplinesti  misiunea de a salva
omenirea.

Fie ca interactionezi cu avataruri
virtuale in locuri reale (oh, da, se
poate) sau rezolvi enigme pline de
mister, echipa ta se va distra si va
petrece timp de calitate impreuna.

Ce face echipa?

Echipa va:

Fi implicata intr-o poveste captivanta si
va salva lumea de la disparitie;

‘Naviga spre locuri misterioase fiind
ghidati prin GPS folosind tableta;

*Vorbi cu avataruri virtuale si va
deschide cufere cu comori nebanuite,
Folosi recuzita speciala ;

*Fi pasionata de ceea ce face, indiferent
de varsta si experienta.

Asadar, echipa va indeplini o misiune
importanta pentru omenire rezolvand
mistere nebanuite si punand cap la cap
indicii spectaculoase.

Misiunea finala a echipei este de a merge
in diverse locuri dintr-un oras pentru a
colecta cristale, astfel incat sa deschida
Portalul Magic si, astfel, sa salveze lumea
de tot ce este mai raul

De ce safiiin
aceasta poveste?

Activitatea va imbunatati modul in
care membri echipei colaboreaza si
modul in care comunica. Orientarea
catre indeplinirea unor obiective este
pusa in valoare de acest joc.

Jocul este nou introdus in Romania,
astfel incat echipa va beneficia de o
experienta unica despre care va vorbi
multa vreme.

Detalii cu privire la joc se gasesc aici:

https:.//www.youtube.com/watch?v=0
UKAWtNFFZU

Cum se scrie
povestea?

Treasure hunt cu
realitate augumentata

Durata: 3-4 ore
Qutdoor

Dificultate: efort fizic
redus.



https://www.youtube.com/watch?v=OUkAWtnFFZU
https://www.youtube.com/watch?v=OUkAWtnFFZU
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FRATII GRIMM-TRASURE HUNT

Care-i povestea?

Programul ii trimite pe participanti in
fantastica lumea a povestilor fratilor
Grimm. El se deruleaza pe parcursul
unei zile si presupune 4 etape
principale:

Etapa 1. etapa dinamica, in care
echipele  participa  la  diverse
competitii cu scopul de a obtine cat
mai multe puncte.

Etapa 2: etapa alegerilor. In aceasta
etapa, in functie de punctele obtinute
iIn etapa anterioara echipele aleg
diverse materiale ce le vor fi necesare
in etapa 3.

‘Etapa 3: etapa creatiei. In aceasta
faza, echipele vor lucra pentru a pune
in scena un fragment dintr-o poveste
Grimm.

Etapa 4. Povestea!

Ce face echipa?

Grupul de participanti va fi impartit in
mai multe echipe.

Pentru a parcurge prima etapa, echipele
vor intra in diverse competitii, in functie
de talentele fiecarui membru al echipei.

Pe masura ce vor rezolva treasure hunt-
ul si vor performa la diversele probe
fizice, echipele vor obtine obiecte ce
trebuie folosite in etapa de creatie.

In cea de-a treia etapa, avand la
dispozitie mai multe materiale S
produse, echipele pun la lucru
Creativitatea si va pune 0 scena O
poveste Grimm.

In ultima etapa, fiecare echipa va veni pe
scena sSi va prezenta propria creatie,
urmand ca juriul  sa  stabileasca
castigatorii finali.

De ce safiiin
aceasta poveste?

Programul ofera posibilitatea tuturor
participantilor sa fie pusi in evidenta.

Cei mai sportivi isi vor aduce
contributia in timpul etapei dinamice,
cei creativi isi vor manifesta
potentialul in timpul realizarii povestii,
in timp ce cei expansivi vor avea
ocazia de a detine rolurile principale
iNn povestea pusa in scena.

De asemenea, programul pune accent
pe colaborare si comunicare. Buna
organizare a membrilor echipelor,
astfel incat toate sarcinile sa fie
realizate, va reprezenta un element
important de care toti participantii
trebuie sa tina seama.

Cum se scrie
povestea?

Treasure hunt cu
realitate augumentata

Durata: 6 ore
Qutdoor

Dificultate: efort fizic
mediu.
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LEADERSHIP GAME

Care-i povestea?

Leadership Game este creat de
John Maxwell si este un joc
inteligent care ajuta organizatiile sa
isiimbunatateasca inteligenta de
conducere si sa creasca eficienta.
Este o0 experienta provocatoare
conceputa pentru a ajuta managerii
si echipele sa inteleaga principiile
de baza si valorile de conducere.

Jocul este un instrument distractiv si
dinamic care ofera momente de
interactiune cu intreaga echipa,
momente de discutie pe perechi,
momente individuale si dezbateri
bazate pe argumentare (pro i
contra).

Ce face echipa?

Pe parcursul acestui joc, echipa va putea
vorbi despre subiecte legate de:

Managementul conflictelor: conducerea
unor oameni provocatori din echipa
noastra,

Legea delegatiei / Tmputernicirii; un
lider isi imputerniceste echipa;

Legea acceptarii: oamenii accepta mai
intai liderul si apoi viziunea Iui;

Legea Proiectului: dezvoltarea strategiei
este 0 garantie a succesului;
Integritatea, promoveazda conducerea:
un lider influenteaza in primul rand prin
integritate;

Ascultarea, una dintre componentele
cheie ale leadershipului;

Legea pauzei. pauzele va permit sa va
dezvoltati.

De ce safiiin
aceasta poveste?

Jocul Leadership va imbunatati
gradul de constientizare a conducerii
la nivel de management, echipe si
angajati.

Acest joc evidentiaza punctele forte
si sensibilitatile in relatii, comunicare,
motivatii, aspecte care vor duce la
construirea si consolidarea echipei.

De asemenea, creeaza unitatea
echipei, o pune intr-un cadru care
combina relaxarea, distractia,
comunicarea  si constientizarea
leadershipului  organizational  si
personal, precum si dezvoltarea
personala si profesionala a fiecarui
jucator.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 3 - 4 ore
Indoor

Dificultate: tara efort
psihic.
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JOCURILE OLIMPICE

Care-i povestea?

Programul invita participantii sa
particie la o competitie olimpinca
speciala.

Fiecare echipa va trebui sa trimita
participantii la 10 exercitii si aceasta
decizie ar trebui luata dupa
analizarea timpului de exercitiu si a
nivelului de dificultate al fiecarui
exercitiu. Pentru a facilita o astfel de
decizie, exercitile marcate cu 1
necesita mai putina activitate fizica si
efort, in timp ce cele marcate cu 3
sunt mai active si necesita mai mult
efort.

Majoritatea exercitiilor se desfasoara
simultan, prin urmare fiecare echipa
ar trebui sa se organizeze
corespunzator pentru a trimite
oamenii la toate exercitiile.

Ce face echipa?

Grupa va fi impadrtita in echipe, iar fiecare
echipa trebuie sa adune cat mai multe
puncte pentru a castiga , Jocurile
Olimpice”.

Aceste puncte sunt disponibile nu numai
pentru castiguri, Ci si pentru participarea
la anumite activitati.

Indiferent de pozitia pe care o echipa
ocupa dupa ce participa la o activitate,
participantii ajung sa aduca puncte
echipei, astfel, desi o0 echipa poate sa nu
castige toate activitdtile, poate deveni
principalul castigator, deocarece membrii
echipei au participat la toate activitatile si
au obtinut rezultate bune in majoritatea
activitatilor.

Unele activitati sunt organizate sub
forma de campionate oferind pana la
urma un numar variabil de puncte in
functie de locul final, in timp ce altele
rasplatesc efortul si chiar daca o echipa
pierde, tot primeste 1 punct.

De ce safiiin
aceasta poveste?

, Jocurile Olimpice” ofera tuturor
memobrilor echipei posibilitatea de a
contribui  la  succesul echipei, iar
contributia lor se bazeaza pe
abilitatile si preferintele lor.

|deea principala a acestui tip de
competitie  sportiva este de a
determina participantii sa gaseasca
Ccea mai potrivita activitate pentru ei si
de a face ca implicarea lor sa fie
importanta pentru echipa.

Echipele ar trebui sa aleaga un lider si
sa isi organizeze programul astfel
incat sa participe la cat mai multe
activitati.

La finalul zilei, va avea loc o
ceremonie de premiere.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4-5 ore
Outdoor

Dificultate: efort fizic
redus.
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PROVOCAREA SCHIMBARII

: : De ce safiiin
- ? ?
Care-i povestear Ce face echipas aceasta poveste?

Programul presupune ca grupul Grupul va avea ca sarcina sa identifice | Programul propune o recapitulare a Cum se scrie
de participanti sa experimenteze si | un proces din organizatie si sa propuna prm_qp_nlor de  baza, dar sl >
sa aplice direct un proces de | o schimbare in conformitate cu modelul | Posibilitatea de a exersa concret povestea:
schimbare aplicabil in organizatie. de mai jos. schimbarea pe un proces din

organizatie.

Intr-o prima instanta, grupul va | Ca urmare, vor fi constituite echipe, o bt T Treasure hunt cu
participa la un training ce are ca | fiecare urmand sa propuna solutii | '0todata, depriefing-ul sustinut de realitate ausumentata
scop recapitularea notiunilor de | pentru fiecare arie. un psiholog va invita participantii sa 5
baza presupuse de implementarea TQQ_GFéezel . asgpra lmecimsg‘e'o"

- - individuale de adaptare la schimbare.
unui proces de schimbare. Durata: 5-6 ore
De  asemenea, rezilienta |a

schimbare va fi un subiect abordat

in partea de inceput. Indoor

Dificultate: efort fizic
redus.
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SCHIMBA IARNA!

Care-i povestea?

Programul presupune ca grupul
de participanti sa fie impartit in
echipe si sa intre in competitie pe
parcursul mai multor probe cu
scopul de a castiga Trofeul
Schimbarii.

Programul se deruleaza outdoor si
presupune ca echipele sa ia parte la
mai multe probe in urma carora
aduna puncte,

Ce face echipa?

Probele la care participa echipele sunt
urmatoarele:

Constructie sanie, decorata in acord cu

identitatea echipei;
Concurs cu sania.

Schimbarea va fi resimtita de
participantii la program in mod direct,
in sensul ca vor intra in concurs cu
sania construita de o alta echipal!
Instalatia schimbarii.

Participantii vor primi o cantitate egala
de materiale, pe care trebuie sa le
foloseasca pentru a transporta o bila
de la etajul 1 la parter.

Photo treasure hunt.

Participantii trebuie sa dezlege mai
multe mistere intr-un timp bine
determinat. Pentru fiecare raspuns
corect primesc puncte.

Concurs Trivia.

Fiecare echipa va desemna un numar
de participanti pentru fiecare runda a
concursului.

De ce safiiin
aceasta poveste?

La finalul competitiilor se va face
clasamentul general si echipa care a
acumulat cele mai multe probe va
obtine "Trofeul Schimbarii”.

Asadar, o echipa are sanse pe tot
parcursul zilei sa castige trofeul,
chiar daca nu castiga toate probele,
deoarece punctele obtinute de la
flecare proba vor fi acumulate intr-
un clasament general.

Cum se scrie
povestea?

Durata: 4 ore
Qutdoor

Dificultate: efort fizic
redus.
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SERVICII MARKETING
Consideram ca esenta
marketing-ului este aceea de a
seta asteptari si de a livra

conform promisiunii brand-ului.

Noi dezvoltam strategii si
concepte si optimizam canalele
de comunicare pentru a obtine

performanta maxima.
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DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA
Noi sprijinim alinierea proceselor de business cu
resursele necesare si capitalul uman pentru o
dezvoltare si transformare organizationala continua.
Intelegem interdependentele dintre misiunea, cultura,
abilitatile cheie, procesele de business si tehnologiile
companiei si rolul critic pe care fiecare dintre acestea |l
joaca in dezvoltarea organizationala.

DEZVOLTAREA ECHIPEI
Programele noastre
sprijina orice echipa sa isi
identifice ritmul de lucruy,
procesele si relatiile
interumane necesare
pentru a atinge la maxim
potentialul fiecarui individ

Si al echipei.

4
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office@goodstory.ro

SERVICII DE MARKETING

Strategie de comunicare
externa

Management de evenimente
Campanii de sampling/ selling
Merchandising/ display
Campanii BTL

Productie POSM

Amenajare spatii de
evenimente si de retail
Relatii media

Servicii de creatie

DEZVOLTAREA ECHIPEI

Programe de team building
Petreceri pentru angajati
Sondaje de satisfactie a
angajatilor

Instrumente de motivare si
implicare a angajatilor in cadrul
companiel

Evenimente CSR

Fvaluarea echipelor

c00dSTORY.

DEZVOLTARE
ORGANIZATIONALA

Diagnoza organizationala
Consultanta in optimizarea
proceselor

Programe de curs “in house”

Centre de evaluare si dezvoltare
Setare si masurare de indicatori de

performanta

Programe de dezvoltare a abilitatilor

de Leadership

Dezvoltare personala (consiliere in

cariera si coaching)
Servicii de outplacement
Servicii de employer branding
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office@goodstory.ro
Cristina Udateanu: Cristina Nedelcu:
cristina.udateanu@goodstory.ro cristina.nedelcu@goodstory.ro
0722 406 991 0727 811 981

L Ol CONTACT US
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